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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo delconcurso interno para el cargo de Asistente Social
de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, regido por bases aprobadas por Resolucién Exenta
N°568/2026, que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

e Evaluacion Formal y Curricular
e Evaluacion Integral
2.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Evaluacién Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentesformales de postulacién, que se deben presentar de forma
obligatoria, seglin establece las bases.

a) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningun tipo de marca o enmienda. La sola existencia de
marcas 0 enmendaduras en el documento implicara que no ha sido acompafiado, inclusive
tratandose de los titulos y certificados otorgados por las instituciones respectivas en sistemas de
firma electronica o digital.

b) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 60 dias
habiles contados hacia atrds desde |la fecha de cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores
(nifios, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, con una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objetode verificar
su pertinenciay permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar ladocumentadon
solicitada, segln lo indican las bases la postulacidn sera desestimada.
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EVALUACION FORMAL EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL ASISTENTE SOCIAL CCP CIVIL

Funcionario de

Cert. plantao 12
Certificado  Certificado  Inhabilidades mesesdentro
Cédula de titulo Ant. <30 dias de 24 Letrae)
1| 20.195.18X-X SI SI Si SI NO NO NO
2| 16.501.18x-X S J sl sl sI sI si sI
3| 1421637xx | s sl sl sl sl ] sl sl
4| 16.522.87X-X SI NO SI Sl Sl S| NO
5| 11.570.43X-X SI SI Sl SI SI Si SI
Resultado:

a) Que, se recibieron un total de 5 postulaciones durante el periodo de recepcidn de
antecedentes.

b) Que, elRUT: 16.522.87X-X no cumple con el requisito de contar con 2 afios desde lafecha
de titulacion exigido en las bases.

¢) QueelRUT:20.195.18X-X no acredita relacién laboral o certificados que respalden que
cumple con los requisitos del llamado interno.

d) Que, de las postulaciones recibidas, 3 cumplen con los requisitos del llamado,
obligatarios.

EVALUACION FORMAL ASISTENTE SOCIAL CHIGUAYANTE

Funcionario de

Cert. planta 012
Certificado  Certificado Inhabilidades mesesdentro
Cédula de titulo Ant. <30 dias de 24 Letrae)
1| 20.195.18X-X Sl SI Sl SI NO NO NO
2| 20.849.53X-X SI SI Sl SI NO NO NO
. |

3| 14.216.37X-X SI SI Sl SI Si SI SI
a| 1652287%xx | sl NO S| i si ] sl NO
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Resultado:

a) Que, se recibieron un total de 4 postulaciones durante el periodo de recepcién de
antecedentes.

b) Que, elRUT: 16.522.87X-X no cumple con el requisito de contar con 2 afios desde la fecha
de titulacién exigido en las bases.

c) Que el RUT: 20.195.18X-X no acredita relacién laboral o certificados que respalden que
cumple con los requisitos del llamado interno.

d) Que el RUT: 20.849.53X-X no acredita relacion laboral o certificados que respalden que
cumple con los requisitos del llamado interno.

e) Que,de las postulaciones recibidas, 1 cumple con los requisitos delllamado, obligatorios
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EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR ASISTENTE SOCIAL CCP CIVIL
Especializacién Capacitacion Experiencia profesional |Experiencia en lainstitucién Calificacidn total
g o do D 0 0 0
o o 0 0 O osd
PO A 0 0 o 0 0 o s (30 ) o 0 ) o D 0 6 logro ADO
1| 16.501.18X-X 20 15 15 30 10 90 81,82% AVANZA
2 | 14.216.37X-X 15 15 10 20 60 54,55% AVANZA
3| 11.570.43X-X 15 15 30 30 90 81,82% AVANZA
Resultado:

a) Que,elRUT: 16.501.18X-Xacredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, portanto,
avanza a la siguiente etapa.

b) Que, elRUT: 14.216.37X-Xacredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, portanto,
avanza a la siguiente etapa.

c) Que,elRUT:11.570.43X-X acredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, por tanto,
avanza a la siguiente etapa.

d) Que, en conclusién, un total de 3 candidatos/as avanzan a la siguiente etapay final de
Evaluacion.

EVALUACION CURRICULAR ASISTENTE SOCIAL CHIGUAYANTE

Especializacian Capacitacidon Experiencia profesional Calificacion total
20+ 1
diplomados Diplomado/ 3 affiosy 2 aflos y 2 aflosy 1ados y
Magister opostitulos  Postitulo 500+ 30a49 8y29horas 4afioso menosded menosde 3 3afioso  menosde3 menosde2  PIEmax
N°® POSTULANTE (20) (15) (10} horas(15) haras{10) {5) mas (30) anos(20) arios (10) mas (30) anos{20) anos (10} 110min55 % logro ESTADO
1] 14.216.37X-X 15 15 10 20 60 54,55% | AVANZA
Resultado:

a) Que, elRUT: 14.216.37X-Xacredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, portanto,
avanza a la siguiente etapa.

b) Que, en conclusién, un total de 1 candidato/a avanza a la siguiente etapa y final de
Evaluacién.
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3.- ETAPA N92: EVALUACION INTEGRAL:

C1: El primer componente corresponde a la evaluacion objetiva de la aptitud y competencias
especificas para desempefar el cargo requerido, en cuanto a la adecuacién psicoldgica al empleo de
acuerdo al perfil establecido, la cual serd efectuada por profesionales del drea de psicologia. Este
componente arrojara una calificacién, la cual sera sumativa al promedio.

C2: El segundo componente corresponde al control de conocimientos, lo cual podra contemplar las
materias descritas en las bases.

C3: El tercer componente consiste en una entrevista evaluativa que serd realizada de manera
preferentemente presencial. Su objetivo es situaraél ola postulante en diferentes escenarios de ejercicio
del cargo, en donde pueda aplicar sus conocimientos técnicos, y demostrar sus competencias. Se
considerard el adecuado andlisis del postulante mediante la aplicacién de entrevista estructuraday semi
estructurada, realizada de manera oral a cada postulante, por tanto, el procedimiento de evaluacién
contempla aspectos Transversales y Técnicos especificos.

Cada uno de los miembros de la comisidn realizard un nimero determinado de preguntas y, seran
responsables de realizar una evaluacién de las respuestas de cada uno de los postulantes, calificando su
apreciacion general con una nota final que reflejara el desempefio individual segin el rango estableddo
en las bases. Estas calificaciones seran promediadasy dicho promedio serd el puntaje final del postulante.
Se exige una calificacién minima de 4,9, equivalente al 70% de logro.

La ponderacién obtenida enla etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacion Global se obtendrade la’
siguiente formula:

Promedio Nota Obtenido x100 =  PONDERACION
Promedio Nota Obtenible (7) OBTENIDA
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. Jefa de Unidad de Centros Especializados y Gestién Extrajudicial
° Representante de Recursos Humanas de la CAJ Biobio.
° Jefe/a Directo del cargo (segtin corresponda a la vacante en concurso)

La Evaluacion Integral se llevo a cabo el dia 15 de septiembre del 2026. Tal como se indica en el punto 2
anterior, la comisién estuvo compuesta por los siguientes miembrosdel Comité de Seleccidn en calidad de

titulares y/o suplentes:

- Dofia Sandra Bujes, jefa de UCEGE

- Dofa Carolina Schifferli, Directora (s) de Recursos Humanos.
- Dofia Miriam Figueroa, Psicéloga Evaluadora, de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién.
- Vanessa Suazo, representante de la jefatura directa del cargo del Consultorio Juridico de

Chiguayante.

4.- ASIGNACION DE NOTAS Y RESULTADO ETAPA:

Conforme a las notas asignadas por cada integrante delcomité de seleccién, se calificaron los promedios
obtenidos, arrojando el respectivo porcentaje de logro, porlo que los resultados de cada uno del o los/as

postulantes es el siguiente:

CONSULTORIO CIVIL CCP

RUT Calificacién
16.501.18X-X | 6

CONSULTORIO FAMILIA CHIGUAYANTE

 14.21637XX

RUT Calificacién

RESULTADO ETAPA

% de logro
85,71% ' APRUEBA
1 82,85% ' APRUEBA
90,006 | APRUEBA
RESULTADO ETAPA
% de logro 1
e
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5.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO:

Las etapas del presente Concurso Interno se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las bases
segun Resolucion Exenta N.2 568/2026.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Concurso
Interno, elcomité presentaa las siguientes candidatas idéneas para ocupar el cargo de Abogado/a Auxiliar,
segun los criterios de evaluacion establecidos en las bases.

ASISTENTE SOCIAL CIVIL CONCEPCION

CN° Postulante : Rut | EF. | EC | E.l Total (%)
1 Alondra Sandoval Dominguez 16.501.18X-X Cumple 81,82% 85,71% 83,76%
TS S SRS — .. _I . et e ,.%- —— - E— : et et o
2 Cecilia Saldias Mendoza | 14.216.37X-X Cumple | 54,55% 82,85% 68,70%
3 Sandra Fernandez Pedreros 11.570.43X-X Cumple ’ 81,82% 90,00% | 85,91%
ASISTENTE SOCIAL CHIGUAYANTE
. N° Postulante 3 Rut EE. | EBE€ | E.l Total (%)
| ! i ;
1 Cecilia Saldias Mendoza | 14.216.37X-X | Cumple . 54,55% i 87,42% 70,98%
| | | | |
| i 1
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Nota:

E.F: Evaluacion Formal
E.C: Evaluacion Curricular
E.l.: Evaluacion Integral

Para constancia firma:

Dttt
' ifferli Moya
Directora (s) de Recursos Humanos

Corporacién de Asistencia Judicial Regién del Biobio




